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“STATUTUL ASOCIATIE!
»GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TINUTUL ARGESUL DE MiLOG”
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Membrii fondatori:

hotarasc infiintarea ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALATTINUTUL ARGESUL DE

MIJLOC ( GAL TAM) . denumita in continuare ~Asociatia” in conformitate cu dispozitiile legale, cu
cele ale Actului constitutiv si ale prezentului Statut, cuprinzand urmétoarele clauze:

CAPITOLUL I. Denumire, natura juridica, sediu, durata asociatiei, patrimoniul initial.
Art. 1. Asociatia Grupul de Actiune Locala TINUTUL ARGESUL DE MIJLOC” , numits in
continuare Asociatia, se organizeazi $i functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv i
prezentului statut, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvermnului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, cu modificarile $i completarile ulterioare.
Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TINUTUL ARGESUL DE MIJLOC ( GAL TAM) 3
este o asociatie cu personalitate juridica de interes public local, neguvernamentala, apolitica, ce isi s
desfasoard activitatea in conformitate cu legile {arii si prezentul Act constitutiv §i Statut i, in toate
documentele ce eman4 de la aceasta, se vor mentiona elementele : denumirea, sediul, nr.
inregistrare la Registrul special de la Judecatoria Pitesti, certificatul de inregistrare fiscald, telefon si
s fax.
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Art. 2. Asociatia Grupul de Actiune Locala TINUTUL ARGESUL DE MIJLOC este o structura
ociativa infiintata in vederea implementarii de strategii integrate ce vor da posibilitatea actorilor din
tiul rural in special, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate, sa conlucreze i sa
ractioneze in folosul comunitétilor locale, respectand principiile abordarii programului LEADER,
a 4 din Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR).

‘ o Denumirea Asociatiei este Grupul de Acliune Locala TINUTUL ARGESUL DE MIJLOC,
= yéonform dovezii disponibilitatii denumirii nr. 117372 eliberata Ia data de 25.10.2012 de Ministerul
— Justitiei, Departamentul pentru comunicare si relatii publice.
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Asociatia are o sigla proprie i acronimul GAL TAM, conform anexa.
Art.3. Sediul Asociatiei se afla in Comuna Merisani, Satul Dobrogostea nr. 459, Judetul

Arges, Cod postal 117455, conform contractului de comodat incheiat in data de 1.11.2012 cu
proprietarul - Comuna Merisani.

Sediul Asociatiei poate fi schimbat in conditiile legii la propunerea Consiliului Director prin

hotararea Adunarii Generale.

Art.4. Durata de functionare a Asociatiei este pe termen nedeterminat, fiind infiintata prin

libera asociere a membrilor fondatori, unitdti administrativ — teritoriale, institutii publice, organizatji
nonguvernamentale, persoane fizice gi juridice.

Art.5. Patrimoniul initial al Grupului de Actiune Locald Tinutul Argesul de Mijloc este de 2.080
RON, impartit in mod egal intre membrii fondatori, dupa cum urmeaza:

1.Orasul Stefanesti, prin Consiliul Local al orasului Stefanesti — 40 RON;

. Comuna Maracineni, prin Consiliul Local al comunei Marécineni — 40 RON;
. Comuna Micesti, prin Consiliul Local al comunei Micesti — 40 RON;

. Comuna Bdlilesti, prin Consiliul Local al comunei Bélilesti — 40 RON;

. Comuna Budeasa, prin Consiliul Local al comunei Budeasa — 40 RON;

. Comuna Merisani, prin Consiliul Local al comunei Merisani — 40 RON;

. Comuna Malureni, prin Consiliul Local al comunei Malureni — 40 RON;

. Comuna Baiculesti, prin Consiliul Local al comunei Baiculesti — 40 RON;

. Comuna Ciofrangeni, prin Consiliul Local al comunei Ciofrangeni — 40 RON;

. Comuna Poienarii de Arges, prin Consiliul Local al comunei Poienarii de Arges — 40 RON;
. Comuna Moréresti, prin Consiliul Local al comunei Moraresti — 40 RON;
. Comuna Golesti, prin Consiliul Local al comunei Golesti — 40 RON;
. Scoala Gimnaziala Constantin Brancoveanu — 40 RON;

. Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru Pomiculturd Maracineni — 40 RON;
. SC Proiect Euroconst GDR — 40 RON,;

. SC Mitmar Global SRL — 40 RON;

. SC La Strada Dream Bar SRL - 40 RON;

. SC Stifter Agro SRL — 40 RON;

. SC Lecca Serv Medical SRL — 40 RON,;

. SC Vlad Settlements SRL —40 RON;

. SC Ecolact Production SRL — 40 RON;

. SC Ema Comercial Production SRL — 40 RON,

. SC Roxtravel Spa & Resorts SRL — 40 RON,

. SC Mig Com SRL —40 RON;

. SC Nykman super SRL — 40 RON;

. SC Arg Bela Rom 2000 SRL — 40 RON;

. SC Oud de Tara SRL —40 RON;

. SC Silvora Tera SRL SRL -~ 40 RON;

. SC Rodos Comercial SRL — 40 RON;

. SC LG Stefalex Aron SRL — 40 RON,;

. PFA Alexandru Constantin — 40 RON,;

. PFA Laba Valentin Gheorghe — 40 RON;

. PFA Ghigu Radu lonut — 40 RON;

. PFA Dragusinoiu Sonia Mihaela — 40 RON,

. PFA Ciogescu Dumitru Dragos — 40 RON,;

. PFA Nita Larisa Mihaela — 40 RON;

.11 Diaconescu Adriana Anca — 40 RON;

. CMI Lecca Maria — 40 RON;

. Cooperativa agricola Legume si fructe traditionale — 40 RON;

. Asociatia Fermierilor AGROARGES - 40 RON;

. Asociatia Comitetul European al Romilor Krisinitori — 40 RON;

. Asociatia Salvati Dunarea si Delta — 40 RON;

. Asociatia Practicilor de Succes — 40 RON;

. Asociatia Tineretea si Prietenia — 40 RON;

45. Asociatia de Educatie si Cultura pentru Oameni- Valea-Mare Podgoria — 40 RON,;
46. Asociatia Partener pentru Tine — 40 RON;
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47 Fundatia Eco Montan 2000 — 40 RON;
48. Manolescu Dan Nicolae — 40 RON;

49. Mocanu Sorin Daniel — 40 RON;

50. Dutd Bunescu Sorina Elena — 40 RON;

,\51. Tamas Cristina Elena — 40 ROT
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2 Mocanu Radu Nicusor — 40 RON.

CAPITOLUL II. Scopul, obiectivele i activitatile Asociatiei
Art 6. Scopul asociatiei - Dezvoltarea durabilad a comunitatilor din Tinutul Argesul de Mijloc prin
promovarea, initierea si implementare unor proiecte care s3 abordeze problemele i nevoile
comunitatilor locale in cooncordanta cu Strategia de dezvoltare a Grupului de Actiune Locald
Tinutului Argesul de Mijloc elaborata in cadrul Axei LEADER din PNDR, valorificandu-se astfel
potentialul natural, cultural si economic al Tinutului Argesul de Mijloc.
Art. 7. Obiectivele strategice prioritare ale Asociatiei in cooncordanté cu prioritatile stabilite
prin Strategia de dezvoltare a Grupului de Acfiune Locala Tinutului Argesului de Mijloc elaborata in
cadrul Axei LEADER din PNDR sunt urmatoarele:
- Cregterea performantei productive a activitatilor agricole $i forestiere prin investitii in
modemizarea fermelor $i organizarea fermierilor,
- Dezvoltarea activitatilor economice alternative 1a activitatile agricole, prin investitii
nonagricole, cu accent pe crearea locurilor de munca si cresgterea calitatii vietii;
. Gestionarea mediului inconjurator i protejarea biodiversitatii prin promovarea unor investitii
specifice de mediu.
Art. 8. Obiectivele operationale ale Asociatiei in concordanta cu Strategia de dezvoltare a
Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc sunt:
- Cresterea importantei economice si a veniturilor exploatatiilor conduse de tinerii fermieri

- Cresterea competitivitatii intreprinderilor de procesare agro-alimentare §i forestiere

Dezvoltarea §i adaptarea intreprinderilor la noile standarde comunitare pentru imbunatatirea

veniturilor sprijinite prin cresterea valorii adaugate, crearea $i dezvoltarea micro-

intreprinderilor ce furnizeaza servicii non agricole in spatiul rural, promovarea initiativelor

tinerilor si femeilor in sectorul non-agricol

Dezvoltarea activitatilor turistice in zonele rurale, punerea in valoare a patrimoniului local

imbunatatirea conditiilor de viata pentru populatie, asigurarea accesului la serviciile de baza

si protejarea mostenirii culturale si naturale din spatiul rural in vederea realizarii unei

dezvoltar durabile

. Extinderea suprefetei ocupate de paduri cu rol de protectie impotriva factorilor naturali §i
antropici daunatori, precum si in vederea asigurarii functiilor recreative ale finutului.

- Protejarea mediului inconjurator $i implementarea de tehnologii inovative pentru conservarea
patrimoniului natural.

. Stabilirea criteriilor de selectie si alegerea proiectelor ce vor fi finantate in cadrul strategieie de
dezvoltare a Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc

. Elaborarea altor strategii §i planuri de dezvoltare a Tinutului Argesul de Mijloc.

. Promovarea parteneriatului si @ unor proiecte de dezvoltare rurald in comun $i prin asocierea
mai multor actori locali

. Promovarea unor proiecte sociale, de incluziune sociald pentru categorii vulnerabile, inclusiv
romi

- Initierea §i derularea altor activitati §i proiecte care conduc la dezvoltarea durabild a Tinutului
Argesul de Mijloc.

Art.9. Activitati

5-“:.;‘;\ Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociaia va desfagura activitati precum:

incheierea de contracte de colaborare si cooperare cu entitati locale, judetene, regionale,
nationale $i internationale care participa la realizarea axei LEADER;

Stabilirea unor masuri de organizarea i functionare a compartimentului administrativ propriu;
Lansarea sesiunilor de proiecte, monitorizarea §i evaluarea stadiului de implementare a
Strategiei de Dezvoltare a Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc

Realizarea unor proiectelor de cooperare cu alte Grupuri de Acfiune Locali infiintate in cadrul
Axei LEADER in vederea realizarii unor schimburi de experiente, cunogtinte §i expertizd gi in
vederea cresterii performantei administrative a asociatiei,



- Lansarea ghidurilor de finantare pentru proiectele ce vor fi susfinute prin Strategia de
Dezvoltare a Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc;

- Organizarea procesului de verificare si selectie a proiectelor depuse;

- Monitorizarea si verificarea realizarii proiectelor;

- Sprijinirea si informarea membrilor asociati, a membrilor fondatori si a partenerilor in vederea
accesdrii oportunitatilor finantate prin Strategia de Dezvoltare;

- Evaluarea peridicad a modului de implementare a Strategiei Grupului de Actiune Locala Tinutul

Argesul de Mijloc i intocmirea de rapoarte;

- Asigurarea sustenabilitafii, coerentei si durabilitdtii Strategiei de dezvoltare;

- Realizarea procedurilor de achizitii publice;

- Consultanta in domeniul de activitate al Grupului de Actiune Locald Tinutul Argesul de Mijloc;

- Editarea de publicatii proprii;

- Elaborarea de masuri de management organizational in vederea implementdrii la standarde
de calitate a strategiei Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc;

- Instruirea personalului propriu pe teme LEADER, de dezvoltare agricold, de management de
proiecte si alte teme conexe Axei LEADER,;
Formarea, asistarea si sprijinirea liderilor locali, a actorilor publici si privati si a altor factori

interesati in vederea cunoasterii si accesarii oportunitatilor oferite prin Strategia de dezvoltare

a Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc;

- Promovare strategiei de dezvoltare locald Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de
Mijloc;

- Realizarea unor evenimente de mediatizare a proiectelor intreprinse in Tinutul Argesul de
Mijloc ce vor fi finanfate in baza Strategiei de Dezvoltarea a Grupului de Actiune Local3
Tinutul Argesul de Mijloc;

- Animarea teritoriului pentru a facilita schimburile de experienta si punerea in aplicare a
politicilor de dezvoltare rurala;

- Colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare ruralé;

- Organizarea de intruniri, conferinte, mese rotunde si ateliere de lucru pe teme de interes
agricol,

- Organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor i strategiei
elaborate;

- Organizarea de stagii de formare si schimburi de experienta;

- Difuzarea de cunostinte stiintifice si practici inovatoare persoanelor angrenate in sectoarele
agricol, alimentar, silvic si non-agricol;

- Participarea la intrunirile retelelor nationale si europene;

- Alte activitali care se inscriu in Strategia de dezvoltare a Grupului de Actiune Locala Tinutul
Argesul de Mijloc

Art.10. Viziunea de dezvoltare a Grupului de Actiune Locald Tinutul Argesul de Mijloc este
»Jinutul Argesul de Mijloc se va dezvolta intr-o maniera durabil3, prin coeziune teritoriald, utilizand
potentialul local de dezvoltare si asigurand complementaritate cu spatiul urban apropiat”.

Asociatia isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, cu precédre la nivelul judetului Arges si
in comuna Golesti, jud. Vaicea.

in functie de obiectivele sale, de strategia Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc,
de alte documente si programe strategice precum $i in functie de noi oportunitati de dezvoltare si
sustinere, Asociatia poate derula proiecte si la nivel national si european.

CAPITOLUL 1. Membrii Asociatiei
Art.11. Membrii Asociatei sunt:
a) membni fondatori
b) membrii asociati
Art.12. a) Dobandirea calitatii de membru asociat se face dupa inaintarea unei cereri de
aderare adresata Consiliului Director si aprobarea acesteia de catre Consiliul Director cu majoritate
simpla de vot din totalul membrilor Consiliului Director.
b) Aprobarea cererii i implicit conferirea calitati de membru asociat este valabila dupé plata unei
taxe de inscriere in Grupul de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc.
. Art.13. Drepturile membrilor:
= sa participe la vot in Adunarea Generald a Asociatiei, sa aleaga si sa fie alesi in organele de
conducere ale Asociatiei;
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sa aibéa acces la informatiile privind programele, proiectele si activitatile desfasurate;

sd beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor desfasurate;

sd ceara explicatii cu privire la exercitiul bugetar al Asociatiei;

sa participe |la aprobarea rapoartelor anuale si a exercifiului bugetar anual, s& dezbat3

.,\ subiectele aflate pe Agenda Adunarii Generale;

o \ * sa propuna subiecte de discutie in Adunare Generala, inclusiv masuri $i proceduri de
imbunatatire a managementului Asociatiei cu respectarea legislatiei in vigoare;

 sa participe la stabilirea bugetului, a programelor, proiectelor si activitatilor Asociatiei.

Art.14. Obligatiile membrilor
a) sa respecte prezentul Statut;
b) sa plateasca cotizatia anuala;
C) sa participe activ la functionarea Asociatiei, la realizarea scopului $i obiectivelor Asociatiei;
d) sa promoveze si s apere interesele legitime ale Asociatiei;
€) sa nu aducd daune materiale si morale Asociatiei, a membrilor acesteia §i imaginii organizationale;

Art.15. Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin:
- Demisie
- Excludere
- Deces, in cazul persoanelor fizice
- Pierderea personalitatii juridice
- Dizolvarea Asociatiei

Art. 16. a) Membrii se pot retrage din Asociatie cu conditia s comunice hotdrarea sa organelor de

conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile inainte de retragere.
) Excluderea unui membru al Asociatiei se face in cazul nerespectarii prevederilor Art. 20 privind

ligatiile membrilor din prezentul statut fie prin hotararea Adunarii Generale, fie prin decizia
siliului Director, in ambele cazuri excluderea este valabild cu votul a 2/3 din totalul membrilor
\dunarii generale sau Consiliului Director.

| Art. 17. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept, rAman obligati sa-si achite
cofizatiile pe timpul cat au avut calitatea de membru asociat.
Art. 18. Asociatia poate conferi si titlu de membru de onoare persoanelor care prin activitatea
~gi contributia lor sprijind in mod deosebit actiunile Asociatiei. Calitatea de membru de onoare nu
obliga la plata cotizatiei i nu da drept de vot in adoptarea deciziilor in Asociatie, cu exceptia cazului
in care respectivul membru de onoare este si membru asociat cu drepturi depline.

CAPITOUL IV Patrimoniul Asociatiei. Categoriile de resurse.
Art. 19. Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor $i din alte venituri obtinute
de asociatie in conditjile legii.
Categoriile de resurse patrimoniale sunt:
a) contributia la constituirea patrimoniul initial al asociatiei:
b) taxa de inscriere in Grupul de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc pentru noi membri;
c) cotizatiile anuale ale membrilor;
d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
e) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie conform legii;
f) venituri realizate din activitati economice directe;
g) donatii, contributii, sponsorizari sau legate;
h) resurse obtinute de la bugetul de stat si de la bugetele locale;
i) finantari si granturi obtinute pe proiecte de la persoane fizice sau juridice, romane sau striine
j) alte venituri prevazute de lege
Art.20. Valorea cotizatiei precum si valoarea taxei de inscriere in Asociatia Grupul de Actiune

.ocala Tinutul Argesul de Mijloc este stabilitd anual de catre Consiliul director $i poate fi actualizat3
al de catre acesta.

|

_2} CAPITOLUL V. ORGANISME DE CONDUCERE S| DE EXECUTIE
) Organizarea i functionarea Asociatiei

_*/ Art.21. Organele Asociatiei sunt:

1) Adunarea General;

~ 2) Consiliul director:



3) Cenzorul.

Art.22. 1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al Asociatiei alcatuit din
totalitatea membrilor asociati.
2) Adunarea generald are urmétoarele atributii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare si a obiectivelor Grupului de Actiune Locald Tinutul Argesul
de Mijloc;
- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei;
- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, Comitetului de selectie si Cenzorului
sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori
- infiintarea de filiale, surcursale, puncte de lucru in fara si in strainatate
- modificarea actului constitutiv si a statutului
- dizolvarea si lichidarea Asociatiei
- aprobarea intrarii de noi membri in Asociatie si retragerea calitatii de membru a membrilor
exclusi
- acorda calitatea de membru de onoare al Asociatiei
- aproba regulemente de functionare sau organizare interna
- poate delega competente Consiliului Director pe perioadd determinat3
- orice alte atributii care ii revin conform legii si care se inscriu in prezentul statut.

Art.23. a) Adunarea Generala are drept de control asupra celorialte organe ale asociatiei si se
intrunegte cel putin o data pe an in Adunare ordinara la convocarea Consiliului Director si ori de cate
ori este necesar in Adunare Extraordinara
b) hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat
impotriva.

Art. 24. a) Adunarea generala este convocati in sedinte Ordinare cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de data convocirii.
b) Convocarea se va transmite in form3a scris3 $i va cuprinde locul si data convocirii precum si
ordinea de zi.
¢) Convocarea pentru Adunarea extraordinara se va face cu minim 3 zile inainte de data propusé i
se va reailza la propunerea Consiliului Director si/sau la solicitarea a 1/3 din membrii Asociatiei.

Art.25. a) Adunarea Generala se intruneste si este considerata statutar3 doar dacs sunt
prezenti cel putin 50% + 1 din membrii Asociatiei, din care: cei prezenti sa fie cel putin 50% + 1 din
mediul privat, ong si persoane fizice:

b) Participare la AG se poate realiza si prin procura sau mandat scris de reprezentare, dar niciun
membru in Adunarea nu poate depasi si define mai mult de 4 mandate.
Hotararile AGA se iau cu majoritate simpla.

Art.26. Adunarea Generald isi poate elabora, adopta $i modifica, dupa nevoie, un regulamant
de functionare i organizare cu respectarea prevederilor actului constitutiv, statutului Asociatiei gi a
legislatiei privind organizarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor. Pentru aceasta ea poate
delega Consiliului Director sarcina de a intocmi un regulament de organizare si functionare.

Art. 27. Consiliul director - asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. Este
alcatuit din 9 membrii (pregedinte i 8 membrii) respectand urmatorul algoritm: 3 din sector public, 3
din sector privat si 3 din sectorul ong si persoane fizice. Membrii Consiliului Director sunt urmatorii:
- Consiliul de Conducere are urmatoarea componenta:

- Voicu Dumitru — primar Micesti — Presedinte;

- Serban Gheorghe — primar Golesti ( Valcea)

- Stefan lon — primar Budeasa

- Esanu Emanuel — administrator SC MIG COM SRL

- Ghigu Radu lonut - administrator PFA Ghigu

- Voicu Maria — administrator SC MITMAR Global SRL

- Popa Costel — director Salvati Dunarea si Delta

- Popescu Doru — presedinte Asociatia Tineretea si Prietenia

- Jianu Eugenia - presedinte Asociatia Practicilor de Succes.
Unul dintre membri, prin rotatie, va indeplini si calitatea de secretar al Consiliului.
Art.28. in exercitarea competentei sale, Consiliul Director:
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- prezinta Adunarii Generale raportul de activitate si financiar pe perioada anterioars,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, precum si proiectele derulate $i
activitatile implementate pe parcursul anului anterior:

- incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

- aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

- aproba cererea de inscriere de noi memburii:

N - aproba, in limitele statutului, excluderea membrilor §i retragerea calitatii de membru asociat:

' - stabileste cotizatia anuala si taxa de inscriere in Grupul de Actiune Local Argesul de Mijloc

in cazul noilor membri;

hotaraste modul de gestionare a patrimoniului Asociatiei;

- urmdreste punerea in aplicare de catre personalul angajat a hotararilor adoptate;

- comunica ori de cate ori este nevoie si este in folosul asociatiei cu departamentul adminitrativ
al asociatiei si cu celelalte organe ale Asociatiei:

- indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea General.

*rpaae
-\"‘-&._—-—""”
1]

Art.29. Consiliul Director este ales de Adunarea General3 $i va avea un mandat de 2 ani.

Art. 30. a) Consiliul Director se intruneste cel putin o data la doua luni si ori de cate ori este
nevoie fie la solicitarea Directorului Executiv, fie din proprie initiativa.
b) Consiliul Director se intruneste si lucreaza valabil in prezen{a majoritatii membrilor sai.
¢) Discutiile in cadrul sedintelor Consiliului director se consemneaza intr-un proces verbal ce va fi
semnat de tofi membrii participanti la sedint3 si care va putea fi adus la cunostinta oricirui membru al
Asociatiei la cerere acestuia. Procesele verbale vor fi arhivate de catre personalul administrativ.
d) Consiliul Director isi poate stabili un regulament intern de functionare.
e) Pentru exercitarea atributiilor ce le revin, membrii Consiliului Director nu primesc indemnizatii,
prestatia lor fiind considerata ,munca in folosul comunitatii”.

Art.31 a) Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generala, prin vot direct, secret,

durata mandatului fiind de 2 ani.
b) Pregedintele Asociatiei face parte de drept din Consiliul Director, el fiind unul din cei 9 membri ai
Consiliului.
C) Presedintele este reprezentantul legal al Asociatiei Grupul de Actiune Local3 Tinutul Argesul de
'ijloc.

Art. 32. Atributiile Pregedintelui sunt:

participa si are drept de vot la sedintele Consiliului Director

reprezinta Asociatia in raport cu tertji

poate decide delegarea de competente in favoarea unui alt membru al Consiliului Director sau

directorului executiv

reprezinta asociatia in cadrul actiunilor media, conferintelor si evenimentelor publice

- conduce lucrarile sedintelor Consiliului Director si Adunarii Generale a Asociatiei

- asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor Adunarii Generale $i
consiliului director al Asociatiei

- orice alte atributii ce vor fi delegate de Adunarea Generala sau de Consiliul Director cu

respectarea prevederilor statutare

Art.33. a) Cenzorul asigura controlul financiar al Asociatiei si este ales de Adunarea General3
pentru un mandat de 2 ani. Pentru primul mandat cenzor este POPA VALERIEA, domiciliata in mun.
Pitesti, str. Aleea Poienitei, nr. 15, jud. Arges, posesoare a Cl seria AS nr. 550036/2007 — SPCLEP
Pitesti, cod numeric personal 2640427035027.

b) in cazul in care numarul membrilor asociati depaseste 100 de membrii inscrigi, controlul financiar
se va realiza de catre o comisie de cenzori formata din 3 membri.
¢) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori
Art.34. Atributiile cenzorului:
verifica activitatea financiar-contabila si modul in care este administrat Patrimoniul Asociatiei;
« verifica cooncordanta cheltuielilor efectuate cu begetul de venituri si cheltuieli $i programele
aprobate
__  intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;
. * poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot:
,.]\. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
—



CAPITOLUL VI . DESFASURAREA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Art.35. Pentru buna desfasurare a activitatii Asociatiei se infiinteaza urmatoarele:
A) Comitetul de selectie a proiectelor;
B) Compartimentul administrativ.

Art.36. Comitetul de selectie a proiectelor
Comitetul va fi alcatuit din 11 membri titulari §i 11 membri supleantj, reprezentand diversele categorii
ai membrilor asociati dupa algoritmul reprezentativitati LEADER si a Strategiei de Dezvoltare a
Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc astfel: 3 reprezentanti ai administratiei publice/
institutii publice; 4 reprezentanti ai sectorului privat; 4 reprezentanti ai societatji civile (ong-uri $i
persoane fiice).
Comitetul de selectie este ales de Adunarea Generali a Asociatiei si are un mandat de 2 ani.
Comitetul de selectie se intruneste in cadrul sedintelor de selectie a proiectelor la convocarea
Directorul Executiv conform unei planificari initiale.
Proiectele vor fi selectate cu votul favorabil al cel putin 2/3 din membrii prezenti ai Comitetului.
La sedintele pentru validarea si selectia proiectelor vor fi prezenti cel putin 2/3 din membrii
Comitetului, dintre care peste 50% sa fie din mediul privat gi ong.
Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Comitetului de Selectie,
in aceasta situatia, persoana respectiva nu are drept de vot.
La Sedintele de selectie a proiectelor poate participa atat Presedintele Asociatjei cét si Directorul
executiv dar fara drept de vot.
Pentru transparenta procesului decizional §i totodata pentru realizarea activitatii de monitorizare i
evaluare, la sedintele de selectie a proiectelor la care se va intruni Comitetul de Selectie poate
participa i un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judeean
(DADR)
Comitetului de Selectie isi poate desemna dintre ei un membru care sa conducd intalnirile §i
sedintele comitetului
Comitetul de selectie isi poate elabora un regulament intern de functionare cu respectarea
prevederilor actului constitutiv si statutului Asociatiei.
Comitetul de selectie poate elabora rapoarte de activitate.

Art.37. Atributiile principale ale Comitetul de selectie a proiectelor:

. studiaza rapoartele de evaluare §i decide cu privire la proiectele care vor fi finantate in cadrul
strategiei de dezvoltare a Tinutului Argesul de Mijloc;

- raporteaza Adunarii Generale stadiul implementarii strategiei;

. comunica cu angajatii Compartimentul administrativ al Asociatiei pe chestiuni §i aspecte ce {in
de exercitarea propriilor sale atributii;

- comunica cu Consiliul director al Asociatiei pe aspecte menite s ii sprijine in exercitarea cu
preofesionalism a propriilor responsabilitati si atributi.

Art.38. Compartimentul administrativ este format din personalul administrativ al Asociatiei gi are
urmatoarea componenta:
- Responsabil administrativ (Director executiv) — are in subordine intregul personal angajat al
Asociatiei §i coordoneaza activitatea Asociatiei atat sub aspect organizatoric i al respectarii
procedurilor de lucru, cét si a resurselor umane si financiare, fiind responsabil de implementarea
Strategiei de dezvoltare a Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc si de administarea
relatia cu APDRP;
- Responsabil financiar - contabil — se ocupd de supravegherea i controlul gestiunii - Secretar/
Angajat pentru activitati de secretariat - asigura suportul logistic si de secretariat pentru toate
activitatile Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc .
- Animatori — desfasoar activitati de animare pentru promovarea actiunilor Grupului de Actiune
Locald Tinutul Argesul de Mijloc, mentin relatia cu partenerii, beneficiarii; se implica direct in
promovarea programului de finantare catre potentialii beneficiari.
- Personal in sectorul tehnic are atributii tehnice si specifice pe componenta de comunicare,
monitorizare si evaluare proiecte. Poate fi compus din 3 angajati in functie de complexitatea
activitatilor de 1a nivelul Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc: Manager comunicare,
Responsabil monitorizare proiecte, Responsabil evaluare si selectie proiecte.



- Consultanti extemi, in functie de necesitati, pentru buna desfasurare a activitatilor Grupului de
Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc sprijind, ofera consultanta Asociatiei in organizarea
activitatii, redactarea procedurilor, evaluarea proiectelor, activititi de cercetare si instruire si altele.
Art.39. a) Directorul Executiv este numit de cétre Consiliul Director al Asociafjei.
b) Personalul angajat al Compartimentului Administrativ este selectat de Directorul Executiv si
aprobat de catre Consiliul Director al Asociatiei.
b)\Directorul executiv poate elabora fise de post pentru fiecare angajat al Compartimentului
inistrativ conform procedurilor interne.
€) Directorul executiv poate propune Consiliului Director introducerea de noi pozitii / noi posturi in
' €ompartimentul Administrativ al Asoiatiei, in functie de nevoi si proiectele Asociatiei.
.~ d) Directorul executiv poate propune Consiliului Director reevaluarea organigramei si a politicii de

°~ personal a Asociatiei.

CAPITOLUL VI Dizolvarea si lichidarea.

Art. 40. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se pot face in situatiile previzute de lege cu
atribuirea activului net, rezultat dupa lichidare, catre o persoana juridica nonprofit, avand obiect de
activitate apropiat de cel al Asociatiei, conform hotararii Adunarii Generale.

Art.41. Dizolvarea Asociatiei poate avea loc prin hotararea majoritatii asociatilor. in aceasts
situatie, Consiliul director va numi o comisie de lichidare. Aceste bunuri vor fi transmise citre o
persoana juridica nonprofit, avand obiect de activitate apropiat de cel al Asociatiei, cu scop identic

sau asemandtor, dupd evaluarea lor si aprobarea planului de lichidare propus de Comisia de
lichidare.

Art.42. Asociatia se dizolva:

i) de drept;
i) prin hotérarea judecétoriei sau a tribunalului, dupa caz;
iii) prin hotdrarea adunarii generale.
Asociatia se dizolva de drept prin:
) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in
“térmen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

“c) imposibilitatea constituirii adunrii generale sau a constituirii consiliului director in conformitate cu
sfatutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, adunarea generald sau, dupd caz, consiliul director trebuia constituit:

“d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, dacé acesta nu a fost complinit timp de 3

luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecétoriei in a crei circumscriptie se afl3 sediul
asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricirei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urméareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit:

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) in cazul in care asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfagoare
activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste activitafi
nu vor putea fi initiate, sub sanctiunea dizolvarii pe cale judecatoreasca, decat dupa obtinerea
autorizatiilor respective.

Instanta competenta este judecétoria in circumscriptia cdreia asociatia igi are sediul.

Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adundrii generale. In termen de 15 zile de la data sedintei
de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se depune la judecatoria in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor

_ Asociatia isi inceteaza activitatea in urmatoarele cazuri:

.= cand scopul acesteia nu mai poate fi realizat;

(»'cand Asociatia, fiind insolvabila , este nevoita sa se lichideze:
Zcand organele de conducere nu mai pot fi constituite in conformitate cu statutul:

~¢and scopul pentru care a fost infiintatd Asociatia a devenit ilicit, imoral sau contrar ordinii publice.
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CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art. 43. Prezentul Statut este cadru normativ pe baza caruia se va desfagura activitatea
Asociatiei Grupului de Actiune Locala Tinutul Argesul de Mijloc.

Art. 44. Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Art. 45. Prezentul statut a fost intocmit azi, 7 noiembrie 2012, in prezenta membrilor fondatori
care se identifica si semeneaza in tabelul anexat.

Art.46. Noi, membrii fondatori ai Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TINUTUL
ARGESUL DE MIJLOC imputernicim pe d-na Mocanu loana lonela, domiciliat in orasul Stefanesti,
localitatea Valea Mare Podgoria, str. Coasta Campului, nr.126, jud. Arges, posesor al C.l. seria AS

numar 682480/2010 — SPCLEP Pitesti, C.N.P. 2650306035001, ca in numele nostru si pentru noi s&

desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice, s indeplineasca procedura de
autentificare/atestare, sa aduca la indeplinire formalitatile de inscriere a Asociatiei in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, s deschida cont bancar pentru demonstrarea existentei capitalului social in
conditiile OG nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Redactat gi autentificat in sase exemplare originale, astazi, data autentificarii, la sediul Biroului
Notarului Public Alecsoiu Constantin.

Membrii fondatori:
Urmeaza semnaturile membrlor fondatori, conform anexa:
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